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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS DE GESTION EXTERNALIZADA DE NOMINAS Y CONSULTORIA INTEGRAL
EN MATERIA LABORAL, A ADJUDICAR POR LA FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL GREGORIO MARANON, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

EXPEDIENTE: FIBHGM PA 05/2024

La totalidad de los requerimientos enumerados en este Pliego, se consideran de
caracter esencial, salvo cuando otra cosa se establezca. La falta de cualquiera de ellos dara
lugar a la exclusion de este procedimiento del licitador correspondiente.

. OBJETO DE LA CONTRATACION.
Asesoria integral en materia laboral y gestion integral de néminas.

Se incluiran el asesoramiento permanente de la entidad todos los aspectos legales a tener
en cuenta desde el punto de vista laboral, con inclusién, entre otros, de los siguientes:

a) En su caso, la migracion del histérico de datos de los trabajadores, que debera
hacerse en el plazo maximo de diez (10) dias naturales, desde el inicio de la
vigencia del contrato, dada la exigencia de solicitud de informacién a tiempo real
por parte de los diversos Organismos Fiscalizadores a los que esta sujeto el
Contratante (Intervencién de la comunidad de Madrid, Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, Ministerio de economia y Competitividad, Ministerio de Sanidad,
etc.). La migracion del histérico de datos y todas las actuaciones que conlleve dicha
migracion serd, en su totalidad, a cuenta del adjudicatario.

b) Obligaciones formales.
c) Regimenes de encuadramiento.

d) Modalidades de contratacion y sus caracteristicas.
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Cotizacion y bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

Subvenciones a la contratacion.

Integracion de personas con discapacidad, igualdad y cualesquiera otras normas
vigentes en la actualidad o en momento posterior durante la vigencia del
contrato, que incidan en el marco legal del contratante, en el ambito social y
laboral.

Derecho sindical y asesoramiento en materia de negociacion colectiva.

Representacion de la entidad ante la Administracion Publica (Tesoreria General
de la Seguridad Social, Inspecciéon de Trabajo, INSS) en relacion con las
materias objeto del Contrato.

Redaccion y elaboracion de informes, dictamenes y estadisticas de diversa indole
en materia laboral; requeridos tanto por organismos externos como por la
FIBHGM.

Resolucion de consultas en el plazo maximo de 48 horas mediante correo
electronico, excepto cuando la naturaleza propia del encargo (especial
complejidad, dependencia de tramites administrativos, negociaciones entere
partes, etc.) requiera una mayor inversiéon de tiempo, bien entendido que, en
cualquier caso, se prestara el servicio con la mayor eficacia y diligencia posible.

n A_incluidas _en do das la It u

puedan plantear el contratante v todo el personal contratado por la
Fundacion. En relacién con estos ultimos, las consultas podran ser
sobre el contrato laboral, anexos., prorrogas. retenciones. nominas,
vacaciones, excedencias., permisos. bajas, etc. Y el adjudicatario
debera dar respuesta a dichas consultas con sus propios medios. sin
involucrar a la Fundacién. Si alguna de estas consultas llegara en una
primera _instancia la__Fun i6 rivara | ul |

adjudicatario.

A los efectos del cumplimiento de este requisito, debera

- Facilitarse un teléfono de consultas en horario de oficina

- Habilitarse una direccion especifica de correo electrénico para recepcion y
respuesta de forma directa de las consultas formuladas.
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I) Asistencia a reuniones en la sede de la entidad.

m) Gestién laboral ordinaria, que incluird la realizaciéon mensual de los aspectos
siguientes:

* Redaccion de contratos de trabajo y todos los anexos, prérrogas y
ampliaciones de los mismos, incluidas modalidades especificas de
contratacion que exijan cuentas de cotizacién secundarias, control de
vencimientos y registro ante el SEPE.

* Elaboracion de nominas (4.500 ndéminas/afio, aproximadamente) y
liquidacion de seguros sociales de los trabajadores de la entidad,
incluyendo la gestion de incidencias (absentismo, bajas por IT,
maternidad/paternidad, reducciones de jornada, vacaciones, etc.)

» Elaboracion de resumenes de nominas, mensual y anual. Incluyendo
también todos aquellos resimenes necesarios para el cuadre y presentacion
del modelo 190 en materia retenciones anuales por IRPF a los trabajadores
de la FIBHGM.

* Prevision de costes de contratacion.

* Envio de ficheros para exportacion a FUNDANET.

» Tramitacion y resolucion de excedencias, acuerdos de suspensiéon y
cualesquiera otras situaciones analogas.

= Aplicacion del regimen disciplinario/sancionador que corresponda vy
tramitacion de expedientes disciplinarios.

n) Envio telematico de recibos de salarios a los trabajadores a la direccién
electrénica que se indigue.

o) Generacion de ficheros de envio de transferencias bancarias de las néminas
ordinarias, finiquitos e indemnizaciones.

p) Servicio de defensa juridica en pleitos.

q) Cualesquiera otros servicios propios del objeto del Contrato.
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r) Mantener ala Fundacion al dia de cualesquiera cambios normativos que puedan
producirse y dar respuesta de adaptacion a la nueva normativa, implementando
el sistema que resulte mas acorde a la nueva situaciéon, sin involucrar a la
Fundacién en incidencias, dudas y consultas sobre dichos cambios normativos,
siendo el adjudicatario el que dé respuesta con sus medios a las situaciones que
se puedan plantear.

s) Asesoramiento y apoyo para el desarrollo del Plan de Igualdad.

t) Informacion perioddica a los trabajadores sobre el % de IRPF aplicado en las
néminas, asi como las variaciones del mismo durante la anualidad en curso. Por
consiguiente, si en el transcurso del afio se modifica el IRPF, por el motivo que
fuera, el adjudicatario informara en ese momento a los trabajadores de dicho
cambio y su motivacion.

2. REQUISITOS TECNICOS.

La totalidad de los requerimientos enumerados en este apartado se consideran de caracter
esencial. La falta de cualquiera de ellos dara lugar a la exclusion de este procedimiento del
licitador correspondiente.

Se exigiran los siguientes:

- Posibilidad de realizacion de la migracion del histérico de datos de los trabajadores
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior.

- Experiencia demostrable en los ultimos afios en la realizacion de prestaciones de la
misma naturaleza, en el ambito de las fundaciones de investigacion biomédica o
sanitaria del sector publico, en los términos minimos esenciales sefialados en Ia
clausula 1, apartado 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP)
de este procedimiento.

- Experiencia del coordinador del contrato, con los minimos esenciales sefialados
en la cldusula 1, apartado 9.2.2 del PCAP de este procedimiento.

- Perfecta integracién de los datos generados por el proveedor con el programa de
gestion FUNDANET, tanto en procesos de exportaciéon como en los de importacion.
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- Amplio conocimiento en el ambito juridico-laboral de la Investigacion y Ciencia
y de la Administracién Publica, que permita resolver las cuestiones e incidencias
que puedan plantearse por las multiples convocatorias publicas yprivadas, Leyes
de Subvenciones, Ley de la Ciencia, justificaciones requeridas por los organismos
financiadores, asi como por los propios conflictos que se deriven de las relaciones
laborales con los investigadores y los distintos Organismos Fiscalizadores.

El contratista se compromete a la correcta y adecuada realizacion del servicio, con la calidad
necesaria y con la incorporacién de todas aquellas medidas técnicas que puedan ser precisas
para un servicio de esta naturaleza.

Para la realizacién del servicio objeto de esta licitacion se aplicara la normativa de

referencia de indole comunitaria, estatal, autondmica y local.

3. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION.

En las oficinas del adjudicatario, salvo los requerimientos de concurrencia en el espacio de la
Fundacion (Pabellon de Gobierno del Hospital General Universitario Gregorio Marafion, planta
baja, C/ Doctor Esquerdo, 46, 28007 - Madrid) a los efectos de celebracién de reuniones, con
la periodicidad necesaria.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El contrato tendra una duracion inicial de DOS (2) afios (24 meses), sin perjuicio de las
posibles prérrogas que puedan proceder de conformidad con lo previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas (Clausula 1, apartado 18).

Prorrogas: UN (1) afo adicional (12 meses).

El plazo total sera de TRES (3) afios (36 meses), incluyendo las posibles prorrogas.

La migracion del histérico de dato de los trabajadores debera finalizarse en el plazo
maximo de diez (10) dias naturales, a contar desde el inicio de la vigencia del contrato.

Deberan prestarse con periodicidad mensual los servicios previstos en el apartado 1, n) del
presente Pliego (gestion laboral ordinaria).
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El resto de los servicios recogidos habran de prestarse con la periodicidad y en los
tiempos que requiera la actividad del Contratante e incidencias que puedan surgir.

5. LEGISLACION.
El servicio objeto del presente contrato debera cumplir con la legislacion vigente que sea de
aplicacion.
En la ejecucion del contrato se aplicaran criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, en
concreto se implantaran medidas de reduccion de los consumos de suministros que sean
necesarios, aplicando, en la medida de lo posible, medidas de eficiencia energética y reduccion
del consumo y uso del papel.

Madrid, a 22 de octubre de 2024

Fdo.: :i'eresa Fernandez Alonso
Directora Gerente de la FIBHGM

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO EL ORGANO DE CONTRATACION

Fdo.: Teresa Fernandez Alonso
Directora Gerente de la FIBHGM
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