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RESOLUCION

Resolucion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se dispone el inicio del expediente
de contratacion titulado LIMPIEZA DE LA SEDE DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con la propuesta de contrataciéon del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
las disposiciones vigentes,

RESUELVO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacién titulado LIMPIEZA DE LA SEDE DEL
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, cuyo presupuesto base de
licitacion asciende a 169.407,50 euros, justificandose su necesidad por los siguientes motivos:

Los fines institucionales del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (I.R.S.S.T.) vienen determinados,
entre otros, en el articulo 2 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto, segun el cual, el IRSST
es “El organismo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como
fin primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores”.

Para el desarrollo de tales fines debe disponer de los medios materiales y humanos necesarios, asi como, un espacio
fisico donde ubicarlos, por lo que actualmente ocupa las plantas 22, 32, 52 y 62 del edificio sito en la calle Ventura
Rodriguez n°® 7 de Madrid. Para mantener dichas dependencias en las adecuadas condiciones de higiene y
salubridad es necesario disponer de un personal de limpieza del que actualmente no cuenta en plantilla, por lo que
es necesario contratar una empresa especializada.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacién:

Al tratarse de un contrato oneroso, el instrumento legal mas adecuado para su tramitacién es considerarlo como
contrato del Sector Publico y, puesto que su objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad, el contrato idéneo es el de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.
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