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1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud individual y colectiva),
Seguridad en el Trabajo Ergonomia y Psicosociologia e Higiene Industrial. Estas actividades
afectaran a la totalidad del personal de la Fundacion, siendo el ntimero aproximado de
trabajadores de 80.

El servicio de prevencion ajeno con el que se contrate debera estar debidamente Acreditado y
Registrado (Real Decreto 39/1997, art. 26, 27 y 28. Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre) y contar con la capacidad de recursos, humanos, técnicos y materiales para la
realizacion de los trabajos que se definen en el presente pliego.

La Programacion de Actividades Preventivas se realizard, cuando corresponda, en
coordinacion con el servicio de Prevencion del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio a contratar tendrd por objetivo la realizaciéon de cuantas actividades preventivas
correspondientes al desarrollo de las especialidades de medicina del trabajo e higiene industrial
sean necesarias. Asimismo, el servicio incluira la prestacion de actividades preventivas en el
ambito de las especialidades de seguridad en el trabajo, ergonomia y psicosociologia.

1. Actividades de caracter general:

* Plan Prevencion, asesoramiento y apoyo a la gestion preventiva.

- Asesoramiento en los términos establecido en la normativa aplicable, en
relacion a las disciplinas preventivas concertadas.

- Asesoramiento en el disefio, implantacién y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales que permita la integracion de la prevencion
de la Fundacion.
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- Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social y de la Autoridad Laboral o Sanitaria que tenga
relacion directa de la materia preventiva.

Evaluacion de los factores de riesgo en el ambito de la medicina del trabajo.

- Evaluacion Inicial de los riesgos y revision en los casos exigidos por el
ordenamiento juridico, en particular, con ocasion de los dafios para la salud de

los trabajadores que se hayan producido.
- Asesoramiento e investigacion documental de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

» Planificacion actividades preventivas.

Asesoramiento y apoyo en la planificacion de la actividad preventiva y la

determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y
la vigilancia de su eficacia.

- Elaboracion Plan de formacion, propuesta anual de actividades preventivas.

Informacién y formacion de los trabajadores en relacion a medicina del trabajo.

Elaboracion documentos informativos sobre riesgos para su seguridad y salud,
tanto a nivel general como a cada puesto de trabajo, asi como las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables.

- Formacion propia del art. 19 de la LPRL en modalidad presencial y on line.

Determinacion de prioridades en la adopcion de las medidas preventivas.
- Elaboracion de Memoria Anual.
Asesoramiento en cuanto a las actuaciones a hacer para la realizacion efectiva

de la coordinacion de actividades empresariales y con las consultas a efectuar
a los trabajadores y/o sus representantes.

» Vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.

Desarrollo de la especialidad preventiva de Vigilancia de la Salud (aproximadamente 80
trabajadores):
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Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo efectuando la vigilancia colectiva en funcion de los riesgos a los que estan
expuestos.

Establecimiento de los Protocolos de Vigilancia de la Salud en funcion de los riesgos
de los puestos de trabajo y de los condicionantes de los trabajadores.

Analisis de los resultados de los examenes de salud con criterios epidemiologicos.

En relacion con los reconocimientos médicos, el presupuesto de licitacion estd
incluidos especificamente los reconocimientos médicos previstos en la normativa para
personal expuesto a radiaciones ionizantes, asi como a agentes cancerigenos,
biologicos (manipuladores, sanitarios y otros), citostaticos, gases anestésicos,
neurotoxicos, oxido de etileno, plaguicidas, metales, pantallas de visualizacion de
datos y radiaciones no ionizantes.

Los examenes de salud seran periodicos, con una periodicidad minima anual. Seran
especificos:

- Para trabajadores especialmente sensibles, embarazo y lactancia natural.
- Tras la incorporacion de un nuevo trabajador
- A los trabajadores tras ausencia prolongada por motivo de salud.

- Por cambio de puesto de trabajo o variacion de las condiciones de trabajo.

Colaboracién, cuando se tenga conocimiento de ello, en el estudio de las
enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de
poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para
la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo, asi como la colaboracion
con el resto de los componentes de la organizacion preventiva a fin de investigar y
analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud, proponiendo medidas de mejora.

Evaluacién de la salud de los trabajadores, inicial tras la incorporacion al trabajo o
después de la asignacion de las tareas especificas con nuevos riesgos para la salud o
bien tras una ausencia prolongada por motivos de salud. Los exdmenes de salud
incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios complementarios en
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funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada
del puesto de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas.

* Cada trabajador recibird directamente por parte del Servicio de Prevencion
comunicacion a través de internet de los resultados de los reconocimientos y pruebas
médicas que se le realicen en un plazo maximo de dos semanas desde la realizacion
de la prueba. El servicio de PRL emitira un informe de aptitud de los trabajadores en
un plazo maximo de dos semanas desde la ultima prueba del examen de salud.

* Los reconocimientos médicos se deberan de realizar en un periodo minimo de 72
horas desde la comunicacién por parte de la Fundacion. No obstante, cabe la
posibilidad de se realicen en un periodo inferior.

* Por otro lado, no resulta imprescindible disponer de una unidad movil que se desplace
al centro Hospital Nifio Jesis para la realizacion de los Reconocimientos Médicos
periodicos. Sin embargo, la empresa licitadora puede ofrecerlo.

* El contenido de los reconocimientos médicos y demas declaraciones relativas a la
salud de los trabajadores tendran caracter confidencial, estando sujetos quienes los
consulten al deber del secreto profesional.

* Garantia del derecho a la intimidad y dignidad del personal, asi como la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con la Vigilancia de la Salud de
dicho personal.

* Asignacion de una Unidad Bésica Sanitaria (UBS) responsable de las funciones de la
Vigilancia de la Salud Colectiva.

* Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud tal y como establece el art. 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Colaboracién con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemiologica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacidon Sanitaria en
Salud Laboral segin establece el art. 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Higiene Industrial. Esta especialidad incluye los siguientes aspectos:
» FEl disefio, aplicaciéon y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.
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Evaluacion de las condiciones higiénicas en el lugar de trabajo, estudio de equipos de
proteccion individual, estudio de equipos de proteccion colectiva, estudio de
contaminantes y andlisis de condiciones que afectan directamente al trabajador y la
aplicacion de medidas correctoras

La informacién y formacion de los trabajadores en Higiene Industrial.

4. Seguridad en el Trabajo:

Analisis y evaluacion inicial de los riesgos de accidentes de trabajo y revisiones que
procedan.

Proteccion individual y colectiva.

Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos.

Residuos toxicos y peligrosos.

Informacién sobre inspecciones o auditorias de aquellas instalaciones y riesgos
sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias.

Aportacion de documentacion técnica.

Asesoramiento técnico.

5. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada:

Evaluacion y seguimiento:

- Condiciones ambientales en ergonomia (confort térmico, ruido,
iluminacion...).

- Concepcion y diseno del puesto de trabajo.
- Carga fisica y mental.

- Factores de naturaleza psicosocial.

- Disefio de tareas o puestos de trabajo.

- Estrés y otros problemas psicosociales.

- Trabajo repetitivo y/o monotono.

6. Otros servicios:

Extranet para la gestion de documentaciéon en vigor, informes de trabajos realizados,
planificacion de actividades y certificados de aptitud.
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* Expediente virtual para trabajadores para consulta y descarga de su informacion
médica.

» Asistencia del técnico de Prevencion a reunion de Comité Seguridad y Salud de la
Empresa (4 reuniones anuales).

3. ALCANCE. CENTROS INCLUIDOS EN EL CONTRATO

Los trabajadores de la FIBHNIS se distribuyen en distintos espacios del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, asi como en otras instituciones, ademas de eventuales
desplazamientos del personal de su plantilla 0 nuevas contrataciones a otros centros
dependiendo de los acuerdos de colaboracion que se desarrollan al amparo de la actividad
del FIBHNIJS.

El licitador debera estar en disposicion de asumir todas las actuaciones necesarias a
realizar dentro de estos espacios para el correcto desarrollo del sistema de prevencion.

Madrid, a fecha de la firma electronica
Fdo: Teresa Elizalde Sandoval

Directora

Fundacion para la Investigacion Biomédica
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus
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